Bibliografie pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia de
consilier din cadrul Serviciului R.U.N.O.S.

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
partea a VI-a, titlul I si IT ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

5.0MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7. HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sandtate si asistentd sociald", cu modificirile si completirile ulterioare;

8.HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

9.Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

10.HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11.Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatitii, republicata;

12.HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

13. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moase si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

14.0RDIN Nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarca
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitétile sanitare fard paturi sau din directiile de sinatate publics, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi.




TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata: Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririlor
Sfundamentale, Titlul III Autoritatile publice, '

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificirile si completdrile ulterioare:
Titlul 1si 11 al partii a VI-a;

3.0G nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare: Capitolul I Principii si definitii;
Capitolul II Dispozifii speciale;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: Capitolul I Dispozifii generale;
Capitolul II Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

5.Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: Capitolul I Dispozitii  generale, Capitolul II
Salarizarea, Capitolul III Alte dispozitii, Capitolul 1V Dispozitii tranzitorii si finale,

6.HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevdzut in anexa nr. II la Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare, sinitate si asistentd sociald: ANEXA — REGULAMENT — CADRU -
ARTICOLELE 1-16;

7.0MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sinitate publici judetene si a municipiului Bucuresti
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral;

8.HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

9.Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare -
integral;

10.HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral;

11. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatitii, republicat: Zizlul I, Capitolul 1
Dispozitii generale, Capitolul II Principiile asistentei de sdndtate publica; Titlul IX,
Capotolul I Exercitarea profesiei de medic;

12. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

13.0UG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moase si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;




14.ORDIN Nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unittile sanitare fara paturi sau din directiile de sanitate publici, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, ANEXA 1, CAP. 1, CAP. II,
Sectiunea a 2-a ANEXA 2, ANEXA 3.

NOTA : toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in formd
actualizatd, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Afisat astazi 02.03.2023 la sediul Directiei de Sinitate Publici J udeteani Olt si pe
pagina de web a institutiei.




Consilier grad profesional principal in cadrul Serviciului R.U.N.O.S.

Atributiile postului:

l.intocmeste si raspunde de stocarea fiselor de post ale personalului din cadrul D.S.P.J. Olt;
2.intocmeste si raspunde de rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul D.S.P.J. Olt;

3.Intocmeste i transmite documentatia pentru declaratiile de avere si declaratiile de interese
catre Agentia Nationala de Integritate;

4.raspunde de transmiterea §i primirea machetelor si fisierelor prin e-mail de citre Ministerul
Sanatatii;

5.intocmeste cand este cazul contracte de munca, acte aditionale;

6.introduce in REVISAL datele noilor salariati si modificarile aparute conform legii;

7.tine evidenta si rdspunde de dosarele personale ale angajatilor Directiei de Sanitate Publica
Judeteana Olt;

8.raspunde de respectareca termenelor stabilite, de calitatea lucrarilor, de exactitatea si
corectitudinea informatiilor in lucrarile sefului ierarhic superior;

9.genereaza si alimenteaza cardurile de salarii in vederea alimentarii cu sumele
corespunzatoare salariilor personalului unitatii;

10.asigurd implementarea si gestionarea aplicatiilor specifice in cadrul Serviciului
R.UN.O.S,;

11.pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

12.verificd si intocmeste documentele necesare pentru concursuri si examene, atat pentru
functionari publici cat si pentru personalul contractual;

13.efectueaza raportari i situatii din cadrul serviciului unde isi desfasoara activitatea;
14.intocmeste si elibereazi adeverinte de salariat;

15.intocmeste fisa de pontaj a personalului din cadrul Serviciului R.UN.O.S.;

16.intocmeste Regulamentul de Ordine Interioars al D.S.P.J.Olt;

17.verifica documentatia pentru eliberarea certificatelor de conformitate si transmite
Ministerului S&nétatii in vederea eliberirii;

18.inregistreaza dispozitii la nivelul D.S.P.J. Olt in registrul special de dispozitii si
comunicarea acestora persoanelor si structurilor implicate in ducerea la indeplinire a
prevederilor dispozitiilor respective;

19.secretar titular in comisia de disciplina din cadrul Directiei de San3tate Publica Judeteana
Olt;

20.desfasoard activitati privind dispozitia de platd/incasare.

21.efectueazi si alte lucrdri care apartin Serviciului R.U.N.O.S.;

22 responsabilitatea pentru actele intocmite prezentate spre aprobare conducerii cade in
sarcina salariatului care a intocmit documentul si 1-a prezentat conducerii spre semnare si
aprobare;




