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Privind organizarea examenului de promovare in grad profesional

-Avand in vedere prevederile art. 618, alin.22 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare va comunicam ca in cadrul Directiei de Sanatate Publica Olt va avea
loc in data de 25.07.2022 examenul de promovare in grad profesional, in limita functiilor publice rezervate
promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditii de desfasurare a examenului de promovare

e examenul se va desfasura la sediul Directiei de Sanatate Publica Olt, Slatina, Str. Aleea Muncii,
nr.2A

e proba scrisa 25.07.2022, ora 10:00
e interviul 27.07.2022
Conditii de participare la examen
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine’’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face parte:

Nr.crt | Denumire | Categorie Clasa Grad profesional Serviciul Gradul profesional pentru
functie detinut care se organizeaza
examenul
1. consiler executie principal RUNOS superior
2. inspector executie principal Control in Sanatate Publica superior
3. inspector executie asistent Control in Sanatate Publica principal

Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere ( anexa nr.3 din HG nr. 611/200)

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei

disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Dosarul de inscriere la concursul de promovare se depune la sediul Directiei de Sanatate Publica Olt
si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.479 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile art. 483 alin.3 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sistemul de creditare necesar promovarii prevazute la art.479 alin.1, lit.b) se reglementeaza prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, drept pentru care in prezent nu
constituie conditie de participare la concursul de promovare in grad.




Bibliografie pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia de
consilier din cadrul serviciului RUNOS

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

" parteaa VI-a, titlul I si Il ;

3.0G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
‘modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati,
- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.OMS nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala’’;

8.HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

10. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

12.HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

13.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moase si a profesiei de asistent medical , precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
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1.Constitutia Romaniei, republicata: Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririlor
fundamenrale; Titlul III Autoritatile publice;

2.Titlul I si II al partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3.0G nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I Principii si
definiti;Capitolul IIDispozitii speciale;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:Capitolul I Dispozitii generale;Capitolul
IT Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul IV
Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5.Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II
Salarizarea,Capitolul III, Alte dispozitii, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale;

6.HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr.II la Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentr familia ocupationala de
functii bucetare Sanatate si asistenta sociala: ANEXA- REGULAMENT- CADRU-
ARTICOLELE 1-16;

7.0MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
cu modificarile si completarile ulterioare;

8.HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

9.Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

10.HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;

11.0rdinul Ministerului Sanatatii nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica
judetene si a Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

12. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata; Titlul I, Capitolul I
Dispozitii generale , Capitolul II Principiile asistentei de sanatate publica; Titlul IX , Capotolul
I Exercitarea profesiei de medic;



13. HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
~ contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
- personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
‘de moase si a profesiei de asistent medical , precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
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Consilier grad profesional superior in cadrul serviciului RUNOS

Atributiile postului:
l.verifica si intocmeste documentele necesare pentru concursuri si examene, atat pentru

functionari publici cat si pentru personalul contractual;

2.raporteaza lunar anexa catre M.S., referitoare la numarul de posturi ocupate si fondul de
salarii realizat lunar;

4.participarea ca observator la concursuri organizate de spitalele din teritoriu pe raza judetului
Olt din administratia publica locala;

S.raspunde de transmiterea si primirea machetelor si fisierelor prin e-mail de catre Ministerul
Sanatati ;

6.diverse rapoarte referitoare la personalul din unitate solicitate de seful de personal ;

7.introduce in REVISAL datele noilor salariati si modificarile aparute conform legii;
8.Intocmeste cand este cazul contracte de munca, acte aditionale;

10.gestioneaza emiterea, inregistrarea de dispozitii la nivelul D.S.P. J. Olt in registrul special de
dispozitii si comunicarea acestora persoanelor si structurilor implicate in ducerea la indeplinire a
prevederilor dispozitiior respective;

1 1.respectarea numarului de personal;

12.asigurd raportarea la timp a declaratiilor 110,112 ;

13.verifica si supune aprobarii, de catre conducerea directiei, organigrama si statele de functii ;
14.pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele;

15.responsabilitatea pentru actele intocmite prezentate spre aprobare conducerii cade in sarcina
salariatului care a intocmit documentul si 1-a prezentat conducerii spre semnare si aprobare;
16.genereaza si alimenteaza cardurile de salarii in vederea alimentarii cu sumele corespunzatoare
salariilor personalului unitatii;

17.intocmeste Regulamentul de Ordine Interioard al D.S.P. Olt;

18.colecteazd, centralizeaza si transmite catre comparimentele institutiei precum si catre
autoritatile tutelare sau subordonate a datelor cu caracter specific;

19.efectueaza raportari si situatii din cadrul serviciului unde isi desfasoara activitatea;
20.raspunde de respectarea termenelor stabilite, de calitatea lucrarilor, de exactitatea si
corectitudinea informatiilor in lucrarile sefului ierarhic superior;

21.efectueaza lucrari pe calculator privind adrese catre Ministerul Sanatatii si unitatile din judet;

22.efectueaza si alte lucrari care apartin Serviciului R.U.N.O.S.
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Bibliografie pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functionarii publici(inspect
din cadrul serviciului Control in Sanatate Publica

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5.Regulamentul UE nr. 528 din 2002 privind punerea la dispozitie pe piata si utilizarea produselor biocide

6.Legea nr. 458 din 2002 privind calitatea apei potabile

7.Hotardrea Guvernului nr. 974 din 2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, inspectie sanitard si
monitorizare a calitatii apei potabile si a Procedurii de autorizare sanitara a productiei si distributiei apei
potabile

8.Hotdardrea Guvernului nr. 741 din 12 octombrie 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind
serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane,
cimitirele, crematoriile umane, precum si criteriile profesionale pe care trebuie s le indeplineasca prestatorii
de servicii funerare si nivelul fondului de garantare

9.0rdonanta Guvernului nr. 2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor

10.0Ordinul ministrului sandtdtii nr. 119 din 2014pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnitate publicd
privind mediul de viata al populatiei

11.0rdinul ministrului sandtdtii nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

12. Ordinul ministrului sandtdtii nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
Inspectiei Sanitare de Stat, cu modificarile si completarile ulterioare

13. Ordinul ministrului sandtdtii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

14. Ordinul ministrului sandtdtii nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti

15. Ordinul ministrului sandtdtii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

16. REGULAMENT(CE) NR. 852/2004 din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare



1ematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale

2. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd $l
evidenta personalului plitit din fonduri publice — Titlul I si Titlul II;

3. 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completérile ulterioare — Capitolul I Principii si Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5.Regulamentul UE nr. 528 din 2012 privind punerea la dispozitie pe piaté si utilizarea produselor biocide
Aprobarea substantelor active

Conditii de aprobare

Criterii de excludere

Principii generale privind autorizarea produselor biocide

Punerea la dispozitie pe piata si utilizarea produselor biocide

Conditii de acordare a unei autorizatii

Schimbul de informatii si comunicarea

Informatii privind produsele biocide

Clasificarea, ambalarea si etichetarea produselor biocide

6.Legea nr. 458 din 2002 privind calitatea apei potabile
Conditii de calitate

Monitorizarea calitatii apei

Obiective generale si programe de monitorizare
Parametrii si frecventa

7.Hotardrea Guvernului nr. 974 din 2004pentru aprobarea Normelor de supraveghere, inspectie sanitard si
monitorizare a calitdfii apei potabile si a Procedurii de autorizare sanitara a productiei si distributiei apei
potabile

Modificarea calitdtii apei potabile in refeaua de distributie

Prelevarea si analiza probelor de apd

8.Hotardrea Guvernului nr. 741 din 12 octombrie 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind
serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane,
cimitirele, crematoriile umane, precum si criteriile profesionale pe care trebuie si le indeplineasca prestatorii
de servicii funerare si nivelul fondului de garantare ‘

Norme tehnice §i sanitare ale serviciilor funerare

Norme privind cimitirele, inhumarea, exhumarea/deshumarea §i reinhumarea

Norme privind metodele si tehnicile de imbdlsamare si tanatopraxie

9.0rdonanta Guvernului nr. 2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor
Constatarea contraventiei

Aplicarea sanctiunilor contraventionale

Executarea sanctiunilor contraventionale



10.Ordinul ministrului sanatatii nr. 119 din 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena $1 sanatate p/m
\"\' ) N

privind mediul de viata al populatiei

Norme de igiend pentru fantdni publice si individuale folosite la aprovizionarea cu apd de bdut
Norme de igiend pentru unitdtile de folosintd publicd

Norme igienico-sanitare in domeniul functiondrii si exploatdrii piscinelor de uz public

11.0rdinul ministrului sandtdtii nr. 1226 din 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale
Clasificarea deseurilor, inclusiv cele periculoase previzute in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului
nr. 856/2002, cu completarile ulterioare, intdlnite frecvent in activitdtile medicale,
Ambalarea deseurilor medicale
Stocarea temporarad a deseurilor rezultate din activitdtile medicale
12.Norme privind organizarea si functionarea Inspectiei Sanitare de Stat
Atributii ale inspectorilor sanitari de stat
13.NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private
14.Atributii generale/specific
15. NORME DE IGIENA privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
Norme de igiena a procesului instructiv-educativ
16. Cerinte sanitare generale si specifice



primiri urgente din cadrul unitatilor sanitare din sectorul public;

2.Monitorizeaza si evalueaza activitatea Serviciului Judetean de Ambulanta;

3.Controleaza activitatea de asistenta medicala primara, in conformitate cu reglementarile si
metodologia specifica pentru aceasta activitate;

4.Controleaza si evalueaza activitatea de asistenta medicala ambulatorie de specialitate inclusiv
in domeniul serviciilor de laborator;

5.Controleaza si evalueaza conditiile necesare pentru asigurarea calitatii activitatii medicale
defasurate in spital;

6.Monitorizeaza modul in care spitalele respecta conditiile necesare pentru asigurarea calitatii
actulul medical;

7.Controleaza si verifica respectarea prevederilor legale in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale;

8.Controleaza serviciile de ingrijiri pentru persoane varstnice si cele cu nevoi speciale din
centrele de asistenta sociala publica si privata precum si furnizorii de activitati de ingrjiri la
domiciliu;

9.Efectueaza activitati de indrumare si consultanta in unitatile inspectate;

10.Verifica aplicarea legislatiei U.E. si nationala in domeniul sanatatii publice;

11.Constata si sanctioneaza contraventiile la normele de igiena conform legii la furnizorii de
asistenta medicala la nivel judetean;

12.0preste, denatureazd sau conditioneazd darea in consum public a alimentelor care nu
corespund normelor de igiend, precum si folosirea obiectelor, materialelor si a substantelor care,
prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteaza starea de sandtate a populatiei;
13.Recolteaza si aplicd elemente de securizare la probele recoltate in cadrul activititii de
inspectie, precum si contraprobele;

14.Pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea propriu-
7isa a acesteia, si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun la dispozitie;
13.Solicitd unitdtilor controlate orice documente necesare efectudrii inspectiei si, dupa caz, copii
de pe acestea;

16.Prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si responsabilititi
in vederea inlaturarii deficientelor de igiend constatate, masuri de remediere, cu stabilirea de
termene si responsabilititi;

17.Propune inspectorului sanitar sef suspendarea temporara a activitétii unitétilor si obiectivelor
pana la remedierea deficientelor; in situatii cu risc major si iminent de imbolndvire a populatiei,
dispune suspendarea pe loc sau imediata a activitatii unitatii, obiectivului si informeaza operativ
inspectorului sanitar sef in sanatate publicd despre masura aplicati;

18.Dispune masuri speciale pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile sau
purtatorii de germeni patogeni, precum si alte masuri cu caracter obligatoriu pentru combaterea
bolilor transmisibile si a celor profesionale; .

19.Verifica respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu necesare activitatilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in toate unitatile sanitare;

20.0n situatia in care, in timpul unei activitati de control, constatd existenta unui conflict de
interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore pentru sdndtatea populatiei,
comunicd urgent inspectorului sanitar sef de sdndtate publica in vederea delegarii unui alt
inspector si ludrii masurilor de urgenta;

21.Desféasoara si alte activitati, sesizari dispuse de inspectorul-sef;,

22.Respectd si aplica principiile de etica si deontologie profesionala;

24.Implicarea in alte actiuni desfasurate la nivelul D.S.P.J. Olt;



Inspector grad profesional principal in cadrul serviciului Control in Sanatate Public/

Atributiile postului:
1.Constata si sanctioneazd contraventiile la normele de igiend, conform competentelor specifice

si actelor normative in vigoare, la nivel judetean;

2 Pastreaza confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare, inainte de inceperea propriu-
zisa a acesteia, si confidentialitatea datelor pe care unitatile inspectate le pun la dispozitie;
3.Solicitd unitatilor controlate orice documente necesare efectuarii inspectiei si, dupa caz, copii
de pe acestea;

4 Verifica aplicarea legislatiei Uniunii Europene in domeniul sanatatii publice;

5.Prescrie unitatilor controlate masuri de remediere, cu stabilirea de termene si responsabilitafi in
vederea inlaturdrii deficientelor de igiend constatate, masuri de remediere, cu stabilirea de
termene si responsabilitati;

6.Propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru proiectele de activitati, inclusiv
constructii, in cazul in care nu sunt respectate normele de igiena;

7.0preste, denatureaza sau conditioneaza darea in consum public a alimentelor care nu
corespund normelor de igiena, precum si folosirea obiectelor, materialelor si a substantelor care,
prin natura lor sau prin modul de utilizare, pericliteaza starea de sanatate a populatiei;

8 Recolteaza si aplica elemente de securizare la probele recoltate in cadrul activitatii de
inspectie, precum si contraprobele;

9.Verifica respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu necesare activitatilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in toate unitatile sanitare;

10.Propune inspectorului-sef suspendarea temporara a activitatii unitatilor si obiectivelor pana la
remedierea deficientelor; in situatii cu risc major si iminent de imbolnavire a populatiei, dispune
suspendarea pe loc sau imediata a activitatii unitatii ori obiectivului si informeaza operativ
medicul sef serviciu de control in sanatate publica despre masura aplicata;

11.Opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic, profilactic si de tratament
care se dovedesc necorespunzatoare sau nocive sanatatii;

12.in situatia in care, in timpul unei activitati de control, constatd existenta unui conflict de
interese sau deficiente grave ce pot determina riscuri majore pentru sanatatea populatiei,
comunica urgent inspectorului-sef in vederea delegarii unui alt inspector si luarii masurilor de
urgenta,

13.Desfasoara si alte activitati, sesizari dispuse de inspectorul-sef;

14 Respect si aplica principiile de etica si deontologie profesionald;

15.Implicarea in alte actiuni desfasurate la nivelul D.S.P.J. Olt;



